
ハラスメントに関する相談窓口について 

信濃毎日新聞社 

  

信濃毎日新聞社は従業員に対し、他の従業員をはじめ、フリーランスを含む取引先、

取材先等の関係者へのパワーハラスメント、妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関す

るハラスメント、セクシュアルハラスメントなどあらゆるハラスメント行為を禁止して

います。 

 ハラスメントに関する相談・苦情の受付窓口は総務局人事部に設置しています。ハラ

スメントが疑われる事案が生じた際は、下記人事部までご相談ください。寄せられた相

談・苦情に関し、関係者らの事情聴取などを通じて迅速に事実関係を調査し、当事者の

話も聞いた上で、厳正に対処いたします。プライバシーには最大限配慮し、相談・苦情

を窓口に申し出たこと、または事実関係の確認に協力したことなどを理由として不利益

な取り扱いはいたしません。何卒よろしくお願い申し上げます。 

  

信濃毎日新聞社 

総務局人事部 

〒380-8546 長野市南県町 657 

電話 026-236-3050 

FAX 026-236-3098 

Mail jinji@shinmai.co.jp 


